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КАК ПОСТУПИТЬ?
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Мы созданы, чтобы энергию природных ресурсов 

обратить во благо человека, эффективно                        

и ответственно разрабатывать доверенные нам 

уникальные месторождения углеводородов, 

обеспечивая рост Компании, благополучие её 

работников и общества в целом

Выбрать для сдачи ЕГЭ: русский язык, профильную 
математику, физику/химию/информатику/географию;

Направить заявку в свободной форме с контактами   
для обратной связи в отдел по работе с персоналом 
ООО «РИТЭК»;

Получить достаточно баллов для прохождения                          
по конкурсу ПНИПУ (ориентировочно 200 баллов);

В установленные сроки подать заявление и согласие  на 
поступление в вуз на сайте pstu.ru

НАШИ СТУДЕНТЫ 
ООО «РИТЭК» — дочернее предприятие и научно-

технический полигон ПАО «ЛУКОЙЛ» — с . прово- 2020 г
дит в регионах своей деятельности набор абитуриентов 
для поступления в корпоративные группы ЛУКОЙЛа, 
сопровождает обучение студентов, а после его заверше-
ния гарантирует трудоустройство. 

Сегодня в корпоративных группах обучаются                     
240 талантливых ребят, успешно прошедших конкурсный 
отбор,  из них – от РИТЭК.18

Виктория Щелянова: 
— Одним из важнейших событий в подростковом возрасте 
является выбор дальнейшего жизненного пути. Я очень рада, что 
сделала его правильно, в пользу ПНИПУ. Да, временами бывает 
тяжело усваивать новый материал, но учиться интересно.               
Уже с первого курса нам преподают профильные предметы — 
геологию, химию нефти и газа. Лучше понять специфику 
отрасли помогает знакомство с работой предприятий ЛУКОЙЛа 
изнутри, совместное участие в различных мероприятиях                               
с сотрудниками и молодыми специалистами.

Максим Минин: 
— Обучение в корпоративной группе ЛУКОЙЛа — это повод для 
гордости. Мы каждый день узнаем что-то новое, получаем 
качественное образование, связанное с будущей профессией. 
Гарантия получения работы в одной из самых крупных мировых 
компаний дает уверенность в завтрашнем дне.

Антон Хлестунов: 
— В моей семье никогда не было нефтяников, но, узнав                            
о корпоративной группе ЛУКОЙЛа, я решил связать свою жизнь                      
с нефтегазовой  отраслью. Кураторство со стороны Компании, 
познавательные мероприятия очень помогают образовательно-
му процессу. Я считаю, что обучение в корпоративной груп-
пе — это большой шаг к успешному будущему.

Бесплатное обучение 

в корпоративной группе 

Получение фундаментальных знаний  

и практического опыта 

Гарантированная работа в Компании 

с мировым именем 
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Миссия ПАО «ЛУКОЙЛ»: 



Приглашаем абитуриентов принять участие в конкурсном 
отборе для обучения в Образовательном центре — филиале 
Пермского национального исследовательского политех-
нического университета (ПНИПУ) в г. Когалыме (ХМАО-Югра).

Образовательный центр, построенный за три года, открыт                         
1 февраля 2024. Проект реализован в рамках соглашения                   
о сотрудничестве между ПАО «ЛУКОЙЛ», Министерством 
науки и высшего образования РФ, правительствами                   
ХМАО-Югры и Пермского края.

Нефтегазовое дело. 
Квалификация — бакалавр, 
срок обучения  —  4 года;

Нефтегазовые техника и технологии (разработка                           
и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений). 
Квалификация — горный инженер, 
срок обучения — 5,5 лет;

Прикладная геология. 
Квалификация — горный инженер-геолог, 
срок обучения — 5 лет.

ПОЛУЧАЙ ПРОФЕССИЮ, 
ЗАКАЛЯЙ ХАРАКТЕР, УЗНАВАЙ РОССИЮ!
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ПРЕИМУЩЕСТВА ВЫБОРА ОБУЧЕНИЯ 
В КОРПОРАТИВНОЙ ГРУППЕ:

Трудоустройство. Лучшие смогут претендовать                     
на работу в зарубежных проектах;

Уникальные учебные планы адаптированы к актуаль-
ным задачам Компании; 

Дополнительное изучение английского языка;
Ознакомительные, учебные, преддипломные практики                       

на производственных объектах; 
Корпоративные надбавки к стипендиям за успешную 

учебу;
Возмещение затрат на проживание в общежитии;
Оплачиваемый проезд туда-обратно во время практик                          

и каникул, предоставление дополнительных социальных 
гарантий;

Обеспечение одеждой в корпоративном стиле; 
Бесплатные организованные экскурсии в города 

России с возможностью посещения производственных 
объектов.

Образовательный центр — филиал ПНИПУ в г. Когалыме

Общежитие
390 мест

два здания
система «Умный дом»

спортивный блок
4 многофункциональных зала 

Лабораторный корпус
38 лабораторий: 

18 учебныхa
20 для прикладных исследований a

170 тыс.м² 

Учебный корпус
32 аудитории

Общественно-
образовательный корпус

актовый и конференц-залы 
на 450 мест 

столовая 
кафе
музей

библиотека 

Общая площадь

Холл в жилом корпусе

Комната студентов
Кухня в общежитии
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